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1.  หลักการและเหตุผล 
 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลง
วันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด     
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) ที่จะต้องจ่ายใน
ด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

         1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี   
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลพระซอง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
 

  2.1  เพ่ือให้เทศบาลต าบลพระซอง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 
  2.2  เพ่ือให้ เทศบาลต าบลพระซอง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม ่

          2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลพระซอง 
          2.5  เพ่ือให้เทศบาลต าบลพระซอง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้ง

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลต าบลพระซองเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที ่

 
/ความรับผิดชอบ... 
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ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและ      
ยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

  2.6  เพ่ือให้เทศบาลต าบลพระซอง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด    

3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลพระซอง ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบล  
พระซองเป็นประธานเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 
  3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลพระซอง           
ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  13) พ.ศ.2552 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น พ.ศ.2542       
(และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพ
ปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลพระซอง เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลพระซอง บรรลุตามพันธกิจ
ที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ           
โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงกับภารกกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่    
ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหาก
งานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรอัตราก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
  3.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของ เทศบาลต าบลพระซอง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลต าบลพระซอง โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ
เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้าง
ประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.6  จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง          
ไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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  3.7  ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลพระซองทุกคน 
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

  เพ่ือท าให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้มีความครบถ้วน เทศบาลต าบลพระซองสามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลพระซองได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พ้ืนที่ของเทศบาลจากความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนที่ส าคัญ ดังนี้ 
  4.1  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 (1)  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
 (2)  ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
 (3)  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

4.2  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 (1)  ปัญหาการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุ่มสตรี แม่บ้าน ผู้ว่างงาน 
 (2)  ปัญหาค่าครองชีพต่ าของประชาชนในหมู่บ้าน 
 (3)  ปัญหาขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 (4)  ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาการเกษตร 
  4.3  ปัญหาด้านสังคม 
 (1)  ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 (2)  ปัญหาด้านการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน ขาดโอกาสในการศึกษาและ
การศึกษานอกระบบ 
 (3)  ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ที่ถูกทอดทิ้ง 
 (4)  ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
 (5)  การป้องกันโรคติดต่อ ยุงลาย โรคเอดส์ และสุขอนามัยของประชาชน 
  4.4  ปัญหาด้านอุปโภค - บริโภค และน้ าเพื่อการเกษตร 
 (1)  ปัญหาน้ าอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
 (2)  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาภูมิภาคไม่เพียงพอ 
 (3)  ปัญหาแหล่งเก็บน้ าธรรมชาติไม่เพียงพอ 
 (4)  การขาดแคลนภาชนะเก็บกักน้ าสะอาด 
  4.5  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
 (1)  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัยไม่ทั่วถึง 
 (2)  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 (3)  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง 
 (4)  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า โรคเอดส์และ
สุขอนามัยของประชาชน 
  4.6  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 (1)  ปัญหาฝุ่นละอองข้าวฟุ้งกระจายจากโรงสีข้าว 
 (2)  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
 (3)  ปัญหากลิ่นเหม็นจากฟาร์มเลี้ยงหมู 
 (4)  ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ 
 (5)  ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอย 
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4.7  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
 (1)  ความจ าเป็นด้านบุคลากรที่มีความรู้ในการพัฒนาชุมชน 
 (2)  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ ของเทศบาลต าบล 
 (3)  ขาดแคลนเทคโนโลยี การรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัย 
 (4)  รายได้และงบประมาณไม่เพียงพอแก่การพัฒนา 
 

5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลพระซอง 
 

  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
13) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) สามารถก าหนดภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล 
เป็น 7 ด้าน ดังนี้ 
  5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
  (2)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
 (3)  การสาธารณูปการ 
 (4)  การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
 (5)  การจัดให้มีตลาด 
 (6)  การควบคุมอาคาร 
 (7)  การควบคุมการขุดดิน ถมดิน 
 (8)  การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 (9)  ให้มีน้ าเพื่อการบริโภค และการเกษตร  
  5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
 (1)  การจัดการศึกษา 
 (2) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส  
 (3)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 (4)  ส่งเสริมกิจกรรมประชาคม การกีฬา  
 (5)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
 (6)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
 (7)  การสาธารณสุข อนามัยครอบครัว การป้องกันโรคติดต่อ 
  5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการักษาความสงบเรียบร้อย ภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
 (1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (3)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  
 (4)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 
 (5)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถาน 
 (6)  การผังเมือง 
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  5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1)  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาอ าเภอ และจังหวัด 
 (2)  สนับสนุนส่งเสริมสถานที่ท่องเที่ยวในท้องถิ่น   
 (3)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร 
 (4)  การส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
 (5)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ
ร่วมกับบุคคลอ่ืน 
  5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1)  การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 (2)  รักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
 (3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
  5.6  ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
 (1)  การจัดการศึกษา 
 (2)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
 (3)  ส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 (4)  การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน 
 (2)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่เทศบาลต าบลพระซอง จะด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลพระซองวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้อง
ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 

(1)  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
(2)  การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
(3)  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
(4) การพัฒนาการศึกษา การศึกษาปฐมวัย และการกีฬา 
(5)  การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและคนพิการ 
(6)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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  ภารกิจรอง 
(1)  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
(2)  ส่งเสริมการเกษตร 
(3)  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
(4)  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
(5)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
(6)  การป้องกันยาเสพติด และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
 

 เทศบาลต าบลพระซอง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่     
ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองวิชาการและแผนงาน กองสวัสดิการ
สังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล จ านวน 25 ต าแหน่ง        
32 อัตรา พนักงานครูเทศบาล 1 ต าแหน่ง 7 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา (ถ่ายโอน 1 
ต าแหน่ง ) พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 6 ต าแหน่ง 16 อัตรา และ พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 5 ต าแหน่ง      
14 อัตรา  

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

 8.1  โครงสร้าง เทศบาลต าบลพระซอง ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจตามอ านาจหน้าที่และ
ปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว ได้น าผลการ
วิเคราะห์มาจัดท ากรอบโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
    1.ส านักปลัดเทศบาล 
   1.1 ฝ่ายอ านวยการ 

        - งานบริหารงานทั่วไป 
        - งานธุรการ 
        - งานการเจ้าหน้าที่ 
        - งานกจิการสภาเทศบาล 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
- งานการศึกษาปฐมวัย 

  1.ส านักปลัดเทศบาล 
  1.1ฝ่ายอ านวยการ 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานกิจการสภาเทศบาล 

  1.2งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.3งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
  1.4งานส่งเสริมการศึกษา 
  1.5งานการศึกษาปฐมวัย 
  1.6งานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
  1.7งานกีฬาและนันทนาการ 
  1.8งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
  1.9งานกิจการศาสนา 
  1.10งานธุรการ 

 

2.กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานธุรการ 

  2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 

2.กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิ 

2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

2.3 งานธุรการ 

 

  3.กองช่าง 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานธุรการ 

  3.กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง  
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
3.4 งานวิศวกรรมโยธา 
3.5 งานธุรการ 

 

 
 
 
 
 

/4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    - งานสุขาภิบาลอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานวิชาการสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานธุรการ 

 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4.1ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานรักษาความสะอาด 
- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 

 4.2งานธุรการ 

 

5. กองวิชาการและแผนงาน    
5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานธุรการ 

5. กองวิชาการและแผนงาน    
5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

- งานแผนและงบประมาณ 
- งานประชาสัมพันธ์ 

5.2งานนิติการ 
5.3 งานธุรการ 

 

  6. กองสวัสดิการสังคม  
  6.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานธุรการ 

6.กองสวัสดิการสังคม  
6.1ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 6.2งานธุรการ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 7.หน่วยตรวจสอบภายใน 
7.1งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/1.2 การวิเคราะห์... 
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 8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง เทศบาลต าบลพระซอง ได้วิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่งจากภารกิจที่ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเลา 3 ปี ข้างหน้า เสร็จเรียบร้อยแล้ว และ
สามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2564 - 2566)  ดังนี ้

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2564– 2566 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
ให้ ก.กลาง สรรหา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ให้ กสถ.สอบ 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
งานบริหารงานทั่วไป 
นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 
งานการเจ้าหน้าที่   
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)  
งานธุรการ  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 
งานการศึกษาและปฐมวัย 
นักวิชาการศึกษา (ชก.) 
ครู 
ครู 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.)   
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานสูบน้ า 

 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
6 
1 
 

1 
 

1 
 
 
 

 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
6 
1 
 

1 
 

1 
 
 
 
 
 

 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
6 
1 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
6 
1 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 

/พนักงานจ้างตามภารกิจ... 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
นักการภารโรง 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถยนต์ 
 
กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)   
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
งานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.)  
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป 
 

 
1 
1 
7 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

 
1 
1 
7 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 

 
1 
1 
7 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

 
1 
1 
7 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 

ว่างเดิม 
 

ว่างเดิม 
 
 

ให้ ก.กลาง สรรหา 

 
 

ให้ ก.กลาง สรรหา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ กสถ.สอบ 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
/กองช่าง... 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 

ให้ กสถ.สอบ 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 

 

 
 

ให้ ก.กลาง สรรหา 

 
 

ให้ ก.กลาง สรรหา 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
งานวิศวกรรมโยธา 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
งานก่อสร้าง 
นายช่างโยธา (ปง.) 
งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ระดับต้น) 
งานส่งเสริมสุขภาพ 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.)  
งานธุรการ  
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานขับรถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานทั่วไป 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
2 
2 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
2 
2 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
2 
2 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
2 
2 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 

 
 

/กองวิชาการและแผนงาน... 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองวิชาการและแผนงาน 
ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
งานแผนและงบประมาณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 
งานนิติการ 
นิติกร (ชก.) 
งานธุรการ  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
 
กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 

รวม 
 

 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

70 

 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

70 

 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

70 

 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

70 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
ให้ ก.กลาง สรรหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
ให้ ก.กลาง สรรหา 

 
 

 

ว่างเดิม 
 
 

 
 

ว่างเดิม 

 
 

/9.ภาระค่าใช้จ่าย...                         
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลพระซอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1.งานก่อสร้าง 
2.งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
3.งานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
4.งานวิศวกรรมโยธา 
5.งานธุรการ 
 

 
 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

 

1.ฝ่ายอ านวยการ 
  - งานบริหารงานทัว่ไป 
  - งานการเจา้หน้าที ่
  - งานกิจการสภาเทศบาล   
2.งานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภยั 
3.งานจดทะเบียนพาณิชย ์
4.งานส่งเสริมการศึกษา 
5.งานการศึกษาปฐมวัย 
6.งานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
7.งานกีฬาและนันทนาการ 
8.งานส่งเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 
9.งานกิจการศาสนา 
10.งานธุรการ 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  

ระดับต้น) 
  

1.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
  - งานสวัสดิการและ  
   พัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการเด็ก 
  และเยาวชน 
- งานธุรการ 
 

 

      
         

 

 

 

1.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
  - งานการเงินและบัญช ี
  - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
  - งานจัดเก็บและพัฒนา
รายได้ 
  - งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
3.งานธุรการ 
 

 

      
         

 

 

1.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  - งานรักษาความสะอาด 
  - งานสุขาภิบาลอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
  - งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
  - งานสัตวแพทย ์
  - งานส่งเสริมสุขภาพ 
2.งานธุรการ 
 

 

      
         

 

 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

1.ฝ่ายแผนและงบประมาณ 
  - งานแผนและงบประมาณ 
  - งานประชาสัมพันธ์          
2.งานนิติการ 
3.งานธุรการ 
 

 

      
         

 

 

 

       

    



 
-16- 

โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
                
 
 
 
 
 
                                     
                                                                   
                                               
   
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - - 3 - - 2 - - 1 10 3 21 

- งานบริหารงานทั่วไป 
นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1)          
- งานการเจ้าหน้าที่ 
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

- งานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (ปง.) (1)     
   
 

-งานการศึกษาปฐมวัย 
นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1)  
คร ู(6) 
คร ู(ว่าง)(1) 
ผู้ดูแลเด็ก (7) 
ผู้ดูแลเด็ก (ว่าง)(1) 
 
                             

ฝ่ายอ านวยการ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

(1) 
 

- งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
 
   
 

- งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ    (ปง.) (1) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 
พนักงานขับรถยนต์ (2) 
นักการภารโรง (1) 
พนักงานขับรถยนต์ (ว่าง) (1) 
คนงานทั่วไป (ว่าง) (1) 
พนักงานสูบน้ า (ลูกจ้างประจ า)  (1) 
คนงานทั่วไป (1)             
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โครงสร้างกองคลัง 
 

     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 1 1 - - 3 1 7 
 

 

กองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 

-งานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)             

 

-งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) (๑) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
คนงานทั่วไป (1)                        
-งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (ว่าง) (1)   

-งานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
     
      
  

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 1 - - - 1 2 5 

 
 
 
 
 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

-งานก่อสร้าง 
-งานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
นายช่างโยธา (ปง.) (1) 
คนงานทั่วไป (2) 

-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานวิศวกรรมโยธา 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (ว่าง) (1)         

 

-งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (ว่าง) (1) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1)  
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
 
  

                                            
   
    

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - 1 - - - - 1 - - 1 5 8 
 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (ว่าง) 

-งานรักษาความสะอาด 
-งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
-งานสัตวแพทย์ 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) (1) 
พนักงานขับรถขยะ (1) 
คนงานประจ ารถขยะ (2) 
คนงานทั่วไป (2)  
 
 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง) 

 

-งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.) (1)   
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1)  



-20- 
                  

โครงสร้างของกองวิชาการและแผนงาน 
 

 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
                
 
 
 
 
 
                                                                                                
                                    
  
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 1 - - 1 - - - 1 - 5 
                                                           
                

 

- งานแผนและงบประมาณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (1)    
- งานประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1) 
 
 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) 

 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

- งานนิติการ 
นิติกร (ชก.) (1)       
 
 
 
 
 

- งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
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โครงสร้างของกองสวัสดกิารสังคม 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
                
 
 
 
 
 
                                     
                                                                   
                                            
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง 

รวม 
ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - - 1 2 

 
 
 
 

กองสวัสดกิารสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 

-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) (ว่าง) (1) 
คนงานทั่วไป (1)   

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (ว่าง)  

 

-งานธุรการ                          



-22- 

โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

            
 
                                  
                                                                   
                                            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) (ว่าง) (1) 
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน  
หมายเหต ุ 

เลขทีต่ าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 
ระดับ 

 
เลขทีต่ าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

1 นางสาวนฤมล  เหลือบุญช ู ปริญญาโท 19-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 19-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 670,080 84,000 
 

84,000 
 

838,080 

2                  -                                                                                                                                                                                                                                                                                         - 19-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 19-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 401,940 42,000 
 

- 
 

ว่างเดิม 
443,940 

 
3 

ส านกัปลดัเทศบาล 
นางณัชชา  วงษ์จ าปา 

 
ปริญญาโท 

 
19-2-01-2101-001 

 
หัวหน้าส านกัปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 
 

 
19-2-01-2101-001 

 
หัวหน้าส านกัปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 
 

 
382,560 

 
42,000 

 
- 

 
424,560 

 

4 นางรวิสรา  อังครุฑ ปริญญาตร ี 19-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 
 

19-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 
 

329,760 18,000 - 347,760 

5 นางณิชตญา       หูมวงศ ์ ปริญญาโท 19-2-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 19-2-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 362,604 - - 362,604 
6 นายอุทัย      หลอดค า ปริญญาโท 19-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 19-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 349,320 - - 349,320 
7 พันจ่าเอกเชษฐา  จิ๋วจังหรีด ปวท. 19-2-01-4805-001 จพง.ป้องกันฯ ปง. 19-2-01-4805-001 จพง.ป้องกันฯ ปง.. 277,680 - 13,200 290,880 
8 นางนนัทน์ภัส      ภูผาใจ ปริญญาตร ี 19-2-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 19-2-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 356,160 - - 356,160 
9 นายณัฐวัฒน์ ค าเรอืน ปวส. 19-2-01-4101-001 จพง.ธุรการ ปง. 19-2-01-4101-001 จพง.ธุรการ ปง. 154,320 - - 154,320 

10 นางพูนทอง    คุณอนงค ์ ปริญญาตร ี 48-2-0561 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 19-2-01-6600-115 ครู คศ.1 236,760 - - 236,760 
11 นางสุรรีัตน์   ชาเทราช ปริญญาตร ี 48-2-0063 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 19-2-01-6600-116 ครู คศ.1 304,440 - - 304,440 
12 นางแสงดาว   โสมศรแีพง ปริญญาโท 48-2-0064 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 19-2-01-6600-117 ครู คศ.1 297,360 - - 297,360 
13 - - 48-2-0021 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 19-2-01-6600-118 ครู คศ.1 298,500 - - ว่างเดิม 

298,500 
14 นางละอองดาว   บัวชมุ ปริญญาตร ี 48-2-0022 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 19-2-01-6600-119 ครู คศ.1 257,280 - - 257,280 
15 นางวิลาวัลย์     นกับุญ ปริญญาตร ี 48-2-0023 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 19-2-01-6600-120 ครู คศ.1 245,760 - - 245,760 
16 นางเบญจมาต    พ่อบ ารุง ปริญญาตร ี 48-2-0024 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 19-2-01-6600-121 ครู คศ.1 251,400 - - 251,400 

 
17 

ลกูจ้างประจ า 
นายบุญทัน  เขตนคร 

 
ป.6 

 
- 

 
พนักงานสูบน้ า 

 
- 

 
- 

 
พนักงานสูบน้ า 

 
- 

 
244,320 

 
- 

 
- 

 
240,480 



-24- 
 

 

 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน  
หมายเหต ุ 

เลขทีต่ าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 
ระดบั 

 
เลขทีต่ าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 
18 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
นายพิทักษ์    ธนะน ู

 
ปวช. 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต ์

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต ์

 
- 

 
174,120 

 
- 

 
- 

 
174,120 

19 นางชยาภาภรณ์    ทองบ่อ ปริญญาตร ี - ผช.จนท.ธรุการ - - ผช.จนท.ธรุการ - 154,320 - - 154,320 
20 นางช่อฟ้า  อนิกอง ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 170,640 - - 170,640 
21 นางสาวพิสมัย  นกับุญ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 170,640 - - 170,640 
22 นางเทพสตรี  วงค์แก้ว ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 170,640 - - 170,640 
23 - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 170,640 - - 170,640 
24 นางผ่องศรี  ทิพย์วงค ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 170,640 - - 170,640 
25 นางสาวสุพิตรา  ทิพย์วงค ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 163,520 - - 163,520 
26 นางราตรี    พ่อวงค ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 163,520 - - 163,520 
27 นางพัชราพร    พ่อเกษ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 163,520 - - 163,520 

 
28 

พนกังานจ้างทั่วไป 
นายบัญชา  ไชยสง 

 
ป.6 

 
- 

 
นักการภารโรง 

 
- 

 
- 

 
  นักการภารโรง 

 
- 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
108,000 

29 นายกษมา  ค ามุงคุณ ปวส. - คนงานทั่วไป - -   คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
30 - - - คนงานทั่วไป - -  คนงานทั่วไป - 108,000 - - ว่างเดิม 

108,000 
31 นายมานพ  ขอดเมชัย ปวส. - พนักงานขับรถยนต ์ - -  พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 
32 - - - พนักงานขับรถยนต ์ - -  พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - ว่างเดิม 

108,000 
 

33 
กองคลัง 

- 
 
- 

 
19-2-04-2102-001 

 
ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 
 

 
19-2-04-2102-001 

 
ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 
 

 
393,600 

 
42,000 

 
- 

 
ว่างเดิม

435,600 
34 - - 19-2-04-2102-002 หน.ฝ่ายบริหารงานคลงั 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 
 

19-2-04-2102-002 หน.ฝ่ายบริหารงานคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 
 

393,600 18,000 - ว่างเดิม 
411,600 

35 นางสาวพิไลพร  พรมบุตร ปริญญาโท 19-2-04-2102-003 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 
 

19-2-04-2102-003 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 
 

376,080 18,000 - 394,080 

36 นางสาวกิตติยา จ าใจ ปวส. 19-2-04-4201-001 จพง.การเงนิและบญัช ี ปง. 19-2-04-4201-001 จพง.การเงนิและบญัช ี ปง. 162,000 - - 162,000 
37 นางสาวเขมขจี  ฉัตรโชค ปวส. 19-2-04-4204-001 จพง.จัดเก็บรายได ้ ชง. 19-2-04-4204-001 จพง.จัดเก็บรายได ้ ชง. 269,880 - - 269,880 
38 - - 19-2-04-4203-001 จพง.พัสด ุ ปง./ชง. 19-2-04-4203-001 จพง.พัสด ุ ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

297,900 



-25- 
 

 

 
-26- 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน  
หมายเหต ุ 

เลขทีต่ าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดบั 
 

เลขทีต่ าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 
39 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวทิพวรรณ   นกับุญ 

 
ปวช. 

 
- 

 
ผช.จนท.การเงินและบัญช ี

 
- 

 
- 

 
ผช.จพง.การเงินและบัญช ี

 
- 

 
174,840 

 
- 

 
- 

 
174,840 

40 นายไตรวรรธก์   ทองยืน ปริญญาตร ี - ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - 142,920 - - 142,920 
41 นางสาวจัตติยา  ทองยืน ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 138,000 - - 138,000 

 
42 

พนกังานจ้างทั่วไป 
นายทวีศกัดิ์   วงค์แก้ว 

 
ม.6 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
43 

กองช่าง 
นายธนูฤทธิ์  แก้วมณชีัย 

 
ปริญญาโท 

 
19-2-05-2103-001 

 
  ผู้อ านวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 
 

 
19-2-05-2103-001 

 
  ผู้อ านวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 
 

 
362,640 

 
42,000 

 
- 

 
404,640 

44 - - 19-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 19-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม 
355,320 

45 นายสายทอง  อทุัยแสง ปริญญาตร ี 19-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 19-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 214,560 - - 214,560 
46 - - 19-2-05-4101-003 จพง.ธุรการ ปง./ชง. 19-2-05-4101-002 จพง.ธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

297,900 
 

47 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
นางปุณยวีร์  อินติยะ 

 
ปริญญาตร ี

 
- 

 
  ผช.จนท.ธุรการ 

 
- 

 
- 

 
  ผช.จนท.ธุรการ 

 
- 

 
152,400 

 
- 

 
- 

 
152,400 

 
48 

พนกังานจ้างทั่วไป 
นายธีรศกัดิ์  บุดด ี

 
ปวส. 

 
- 

 
  คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
  คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
108,000 

49 นายประกจิ  บริบรูณ ์ ปวส. -   คนงานทั่วไป - -   คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
 
 

50 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- 

 
 
- 

 
 

19-2-06-2104-001 

 
 
  ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
  (นักบริหารงานสาธารณสุข 
   และสิ่งแวดล้อม 

 
 

ต้น 
 

 
 

19-2-06-2104-001 

 
 
  ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
  (นักบริหารงานสาธารณสขุ 
   และสิ่งแวดล้อม 

 
 

ต้น 
 

 
 

393,600 

 
 

42,000 

 
 
- 

 
 

ว่างเดิม 
435,600 

 
51 - - 19-2-06-2104-002   หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน  

   สาธารณสุข 
   (นักบริหารงานสาธารณสุข 
   และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 
 

19-2-06-2104-002   หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน  
   สาธารณสุข 
   (นักบริหารงานสาธารณสุข 
   และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 
 

393,600 18,000 - ว่างเดิม 
411,600 

 

52 นางสาวธิพรพรรณ พึ่งตน ปริญญาตร ี 19-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 19-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 180,720 - - 180,720 
53 นางสาวกัลญาณ ี ปาปะ ปริญญาตร ี 19-2-06-4101-004 จพง.ธุรการ ปง. 19-2-06-4101-003 จพง.ธุรการ ปง. 198,840 - - 198,840 



 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน * 
หมายเหต ุ 

เลขทีต่ าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 
ระดบั 

 
เลขทีต่ าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 
54 

พนกังานจ้างตามภารกิจนางสาว
นรินทร์ทิพย์ นวลตา 

 
ปริญญาตร ี

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ 

 
- 

 
156,480 

 
- 

 
- 

 
156,480 

 
55 

พนกังานจ้างทั่วไป 
นายธรรศ    วงค์แก้ว 

 
ป.6 

 
- 

 
พนักงานขับรถขยะ 

 
- 

 
- 

 
  พนักงานขับรถขยะ 

 
- 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
108,000 

56 นายอรุณ     พอ่ลีละ ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - -   คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000 
57 นายพล พรมลัง ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - -   คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000 
58 นายเริงนรนิทร์  สาโรจน ์ ป.6 - คนงานทั่วไป - -   คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
59 นายปนุกร   ทิพย์วงศ ์ ม.6 - - - -   คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 

 
60 

กองวิชาการและแผนงาน 
- 

 
- 

 
19-2-07-2101-001 

 
  ผอ.กองวิชาการและแผนงาน 
 (นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 
 

 
19-2-07-2101-003 

 
 ผอ.กองวชิาการและแผนงาน 
 (นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 
 

 
393,600 

 
42,000 

 
- 

 
ว่างเดิม 

435,600 
61 จ่าสิบตรีเดชนิพน  จรบุรมย์ ปริญญาโท 19-2-07-2101-002 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 19-2-07-2101-004 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 376,080 18,000 - 394,080 

62 นายจักรพงษ์  หล้าสุพรม ปริญญาตร ี 19-2-07-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายฯ ปก. 19-2-07-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายฯ ปก. 194,640 - - 194,640 
63 พันจ่าเอกสุกิจ     ชาลีเครือ ปริญญาโท 19-2-07-3105-001 นิติกร ชก. 19-2-07-3105-001 นิติกร ชก. 402,720 - - 402,720 
64 นางสาวนัยนา ศรนีา ปริญญาตร ี 19-2-07-4101-002 จพง.ธุรการ ปง. 19-2-07-4101-004 จพง.ธุรการ ปง. 155,640 - - 155,640 

 
65 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
นางวิไลลักษณ ์   เชื้อดวงผูย 

 
ปวท. 

 
- 

 
ผช.จนท.ประชาสัมพนัธ ์

 
- 

 
- 

 
ผช.จนท.ประชาสัมพนัธ ์

 
- 

 
159,480 

 
- 

 
- 

 
159,480 

 
66 

กองสวัสดกิารสังคม 
นางสาววมิลรัตน์  วงค์หนายโกฎ 

 
ปริญญาโท 

 
19-2-11-2105-001 

 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

 
ต้น 
 

 
19-2-11-2105-001 

 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

 
ต้น 
 

 
402,720 

 
42,000 

 
- 

 
444,720 

 
67 - - 19-2-11-2105-002 หน.ฝ่ายพัฒนาชมุชน 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 
ต้น 
 

19-2-11-2105-002 หน.ฝ่ายพัฒนาชมุชน 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

ต้น 
 

393,600 18,000 - ว่างเดิม 
411,600 

68 - - 19-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 19-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม 
355,320 

 
69 

พนกังานจ้างทั่วไป 
นายธีรยุทธ   อินทร์โสม 

 
ปวส. 

 
- 

 
 คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
 คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
70 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- 

 
- 

 
19-2-3205-001 

 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
19-2-3205-001 

 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
355,320 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

355,320 



 
-27- 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

 เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลพระซอง   
ทุกคน ได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการ
พัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ดังต่อไปนี้ 

1) การปฐมนิเทศ จะมีการด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ ก่อนการบรรจุเข้ารับราชการ 
เฉพาะพนักงานเทศบาลหรือพนักงานจ้างที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 

2) การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยเทศบาลต าบลพระซอง หรือโดยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครพนม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนตามความเหมาะสม 

3) การให้ทุนการศึกษา ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณเพ่ือให้
ทุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 6 ข้อ 2 วรรคที่สี่ “ทุน หมายความว่า  ทุนการศึกษาที่ได้มาจาก
งบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือการศึกษาหรือพัฒนาองค์ความรู้ของผู้รับทุนในระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโท องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถให้ทุนการศึกษาแก่ผู้รับทุนเพ่ือศึกษากับสถาบันการศึกษาในหลักสูตร
ต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด” ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่อธิบดีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1829 ลงวันที่ 15 
กันยายน 2552 เรื่อง ซักซ้อมวิธีการให้ทุนการศึกษาและการตั้งงบประมาณเพ่ือให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาโทและ
ปริญญาตรีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4) การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนาทักษะทางด้านดิจิทัล อาจด าเนินการโดย เทศบาล            
ก.ท.จ.นครพนม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     5) การสอนงาน การให้ค าปรึกษา หรือวิธีการอ่ืนด้วยวิธีเหมาะสม  ท าโดยหัวหน้างานหรือหัวหน้าส่วน
ราชการที่ได้รับมอบหมาย ท าการสอนงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบลพระซอง 

เทศบาลต าบลพระซอง ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนั กงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


